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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организационном отделе муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования  

города Нягани «Центр детского творчества»  

 
Раздел 1. Общие положения 

1.1.  Организационный отдел (далее Отдел) является структурным подразделением 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нягани 

«Центр детского творчества» (далее Центр). 

1.2. Отдел осуществляет свою деятельность, руководствуясь ФЗ от 29.12.2012 № 273 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом Центра, локальными актами 

учреждения. 

1.3. Руководитель Организационного отдела назначается и освобождается от 

занимаемой должности приказом директора Центра. 

1.4. На должность руководителя Организационного отдела принимается специалист, 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не 

менее 3 лет. 

1.5. Организационный отдел в своей деятельности непосредственно подчиняется 

заместителю директора по УВР. 

1.6. Состав Отдела: руководитель, педагоги-организаторы, концертмейстер, художник. 

 

Раздел 2. Цели и задачи Отдела 

 

2.1. Цель: создание условий для всестороннего развития личности детей и подростков, 

через реализацию воспитательной и досуговой деятельности. 

2.2.Задачи: 

- повышение социальной активности детей и подростков через совместную досуговую 

деятельность; 

- ориентация подрастающего поколения на здоровый образ жизни; 

- формирование коммуникативных умений, удовлетворение потребности учащихся и 

воспитанников дворовых клубов в общении. 



Раздел 3. Функции сотрудников организационного отдела 

 

3.1. Организационный отдел организует свою деятельность на основании плана работы. 

3.2. Сотрудники Отдела: 

3.2.1. осуществляют воспитательную работу с учащимися Центра и воспитанниками 

дворовых клубов; 

3.2.2. организуют и проводят мероприятия для учащихся Центра, воспитанников клубов и 

жителей города; 

3.2.3. организуют активный досуг детей и подростков в летний период на базе дворовых 

клубов; 

3.2.4. проводят анализ воспитательной и досуговой деятельности, подготовки и 

проведения массовых мероприятий, отслеживают педагогический эффект проведения 

мероприятий; 

3.2.5. сотрудничают с организациями и учреждениями города. 

 

Раздел 4. Права и обязанности работников организационного отдела 

 

4.1. Сотрудники Отдела имеют право:  

4.1.1. вносить на рассмотрение руководства Центра предложения по совершенствованию 

работы Отдела и участвовать в обсуждении вопросов, касающихся направлений 

деятельности Отдела; 

4.1.2. осуществлять взаимодействие с отделами и сотрудниками Центра; 

4.2. сотрудники Отдела обязаны соблюдать Устав Центра, правила внутреннего трудового 

распорядка, охрану труда и правила пожарной безопасности. 

 

Раздел 5. Ответственность работников организационного отдела 

 

5.1. Сотрудники Отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей в порядке, 

установленном ТК РФ и иными ФЗ. 

5.2 Сотрудники Отдела несут ответственность за ведение и сохранность документации 

согласно номенклатуре дел. 
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