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Порядок 

 уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью 

создания единой системы по предупреждению коррупционных 

правонарушений и определяет порядок уведомления о фактах обращения в 

целях склонения работника муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования муниципального образования город Нягань 

«Центр детского творчества»             (далее – Центр) к совершению 

коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, 

содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и 

организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок 

принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений. 

2. Работник обязан незамедлительно уведомить администрацию Центра 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) 

осуществляется в письменном виде (Приложение № 1 к настоящему 

Порядку). 

4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении: 

 фамилия, имя, отчество, должность лица, направившего уведомление; 

 описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных 

действий (дата, время, место); 

 все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению; 

 подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 

 способ и обстоятельства склонения к коррупционному 

правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять 

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 



5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале учета 

поступивших уведомлений о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений, находящемся у 

уполномоченного лица. 

6. Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

уполномоченным лицом. 

8. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

осуществляется комиссией по противодействию коррупции Центра путем: 

 направления уведомлений в прокуратуру города Нягани, УВД города 

Нягани; 

 проведения бесед с работником, получения от работника пояснения по 

сведениям, изложенным в уведомлении; 

9. Уведомление направляется в соответствующие органы не позднее 10 

дней с даты регистрации в журнале.  

10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом администрацию Центра в 

аналогичном порядке. 
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